
UNSER LEITBILD.

DIE FÜHRENDE INSTITUTION FÜR AMBULANTE UND STATIONÄRE PFLEGE 
UND BETREUUNG IN ROGGWIL / WYNAU UND UMGEBUNG



PHILOSOPHIE

Die Philosophie im Alterszentrum Spycher ist geprägt von einer 
respektvollen und wertschätzenden Haltung gegenüber allen 
Mitmenschen. 

Unser Menschenbild ist begleitet durch eine positive Grundhal-
tung gegenüber allen Mitmenschen unabhängig vom kulturel-

len, religiösen oder finanziellen Hintergrund. 

PFLEGEVERSTÄNDNIS

Unser Pflegeverständnis beruht auf den Ressourcen 
der Selbstbestimmung und der Autonomie unserer 
Bewohnerinnen und Bewohner, unter der Berück-
sichtigung der individuellen Sicherheit. 

•  Wir fördern kontinuierlich die vorhandenen Fähigkeiten 

der zu pflegenden Person und unterstützen diese bei der 

Erhaltung oder Verbesserung ihrer Lebensqualität.

•  Wir berücksichtigen in der Pflege und Betreuung gezielt 

die Bedürfnisse der zu pflegenden Person insbesonde-

re nach den Leitlinien von Palliative Care, im physischen, 

psychischen, sozialen und spirituellen Bereich.

UNSERE VISION.

DIE FÜHRENDE INSTITUTION FÜR AMBULANTE 
UND STATIONÄRE PFLEGE UND BETREUUNG IN 
ROGGWIL / WYNAU UND UMGEBUNG

IN ALTERSFRAGEN
KOMPETENT

SEIT
1986



ANGEHÖRIGE, BEZUGSPERSONEN, 
ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 

Regelmässige soziokulturelle Veranstaltungen un-
terstützen die Kontakte nach aussen und bieten eine 

wichtige Abwechslung zum Alltag.

•  Wir schätzen, respektieren und fördern den Einbezug von 

Angehörigen und Bezugspersonen. 

•  Wir pflegen eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit 

anderen Institutionen und den Behörden. 

•  Wir engagieren uns in der Öffentlichkeit für die Anliegen 

der betagten Menschen. 

MITARBEITENDE 

 Gegenseitiger Respekt, Offenheit, Wertschätzung, 
Toleranz und Freundlichkeit prägen unsere Zusam-
menarbeit. 

•  Das konstruktive Miteinander ist die Grundlage für kom-

petentes und zielorientiertes Handeln. 

•  Wir fördern die Mitarbeitenden darin, ihre Kompetenzen 

zu entwickeln. 

•  Wir ermöglichen gezielte Aus- und Weiterbildungen und 

setzen uns mit verschiedenen Massnahmen aktiv für die 

Gesundheitsförderung unserer Mitarbeitenden ein.

•  Wir bieten fortschrittliche Anstellungsbedingungen und 

verstehen uns als attraktive Arbeitgeberin. 

WIRTSCHAFTLICHKEIT, RESSOURCEN 

Die zur Verfügung stehenden Mittel werden sorg-
sam und verantwortungsbewusst eingesetzt und 

verwaltet. 

•  Wir erbringen unsere Dienstleistungen nach den 

Kriterien Wirksamkeit, Zweckmässigkeit und Wirt-

schaftlichkeit. 

•  Wir achten auf ein ausgewogenes Preis- / Leistungs-

verhältnis. 

•  Wir stellen eine bedürfnisgerechte und zeitgemässe 

Infrastruktur zur Verfügung. 

•  Wir tragen Sorge zu Material und Umwelt.
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ALTERSZENTRUM-SPYCHER.CH

Spitex-Dienste Roggwil-Wynau

Sekundarschulstrasse 5

4914 Roggwil

Telefon 062 918 28 00

info@spitex-roggwil.ch
www.spitex-roggwil.ch

Genossenschaft

Alterswohnungen bim Spycher

p.A. Sekundarschulstrasse 9

4914 Roggwil

Telefon 062 918 28 00

info@bim-spycher.ch
www.bim-spycher.ch

Alters- und Pflegezentrum Spycher

Sekundarschulstrasse 9

4914 Roggwil

Telefon 062 918 28 00

info@alterszentrum-spycher.ch
www.alterszentrum-spycher.ch

Genossenschaft  

Betreutes Wohnen Wynau

Friedaustrasse 5

4923 Wynau

Telefon 062 918 28 00

betreuteswohnen@wynau.ch
www.wynau.ch/betreuteswohnen


