
  

  
 

 
 
 
 
 
 
 

Wir suchen per 1. Mai 2024 oder nach Vereinbarung 
 

Leitung Pflege und Betreuung 80-100%, als Mitglied des Kaders  
 
Wir sind ein lebhafter Betrieb mit einem dynamischen und motivierten Team. Dank der inspirierenden 
Teamarbeit können wir den Bewohnenden einen angepassten und bereichernden Alltag und Aufenthalt 
bieten. Wir betreuen rund 73 Bewohnende in schönen Einzelzimmern. Wir legen viel Wert auf eine 
aktive Alltagsgestaltung und viel Leben im Betrieb. Möchten Sie Ihre Ideen mit uns Teilen und in einem 
aktiven Team mitwirken – dann freuen wir uns jetzt schon, Sie kennen zu lernen.    
 

Das sind Ihre Aufgaben 

• Personelle und fachliche Führung der Abteilungsleitungen 

• Beratung und aktive Mithilfe bei komplexen Pflegeprozessen 

• Bettenmanagement sowie Begleitung von Bewohnenden Eintritten und Austritten 

• Entwicklung und Umsetzung diverser Pflegekonzepte 

• Projektarbeit und Mitarbeit bei der Entwicklung interprofessionellen Prozessen 

• Weiterbearbeitung eines qualifizierten Qualitätsmanagements 

• Aktive Mitarbeit im Kader und bei bereichsübergreifenden Themen 

 

Ihr Anforderungsprofil 

• Abgeschlossene tertiäre Pflegeausbildung  

• Abgeschlossene oder in Weiterbildung; im Bereich Betriebswirtschaft und Management 

• Erfahrung in Projekt-, Prozess- und Qualitätsmanagement 

• Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge einer Pflegeinstitution 

• Klarer, wertschätzender und moderner Führungsstil 

• Hohe Belastbarkeit und Freude am Beruf 
 

Wir bieten einen selbständigen und verantwortungsvollen Arbeitsbereich in dem Neues eingebracht 
werden darf. Wir leben eine offene Unternehmenskultur welche viel Entwicklungspotenzial und 
Möglichkeit zur Mitgestaltung des Betriebes lässt. Unsere flache Hierarchie lässt Ideen einfach 
wachsen. Ebenso verfügen wir über mehr als 20 Gründe – warum Sie genau bei uns richtig sind. 
Unsere Zentrumsleitung hat zudem immer eine offene Türe für Fragen und Anliegen. Sind Sie bereit, 
mit uns gemeinsam unsere Ziele zu erreichen? 

 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung per Mail an hr@alterszentrum-spycher.ch 

Wir nehmen Ihre Bewerbung gerne bis 20. März 2024 entgegen. 

 

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen unsere Zentrumsleitung, Anita Hüsler, unter 062 918 28 50 

gerne zur Verfügung. 

 
 
 

 

Wir sind der Ansprechpartner und 
Dienstleister für Altersfragen in den 
Gemeinden Roggwil und Wynau. 
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